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Квитко Елена Михайловна                                  

                                                     

Академическая степень: - 

Категория: Высшая 

Должность:  Методист 

Образование: 1976 -1981 - Карагандинский ордена Трудового красного 

знамени политехнический институт. Специальность: 

Строительство. Квалификация: Инженер, преподаватель 

строительных дисциплин 

Преподаваемые дисциплины: Техническое черчение. Инженерная графика 

Кураторская группа: - 

Достижения: 2018-2020. Руководитель методического объединения 

методистов Карагандинской области  

2017. Эксперт актуализированных ТУПов по 

специальностям 1415000 – Лифтовое хозяйство и 

эскалаторы (по видам), 1109000 - Токарное дело и 

металлообработка (по видам)  

2017. Тренер Центра профессионального образования НАО 

«Холдинг Кәсіпқор», Астана  

2016. Разработчик актуализированного типовых учебного 

плана и программы ТиПО по специиальности 1114000 – 

Сварочное дело.  

2012-2015. Лектор курсов повышения квалификации МОН 

РК, «Международная профессиональная академия «Туран-

Профи»; ТОО «New Technologies Company», 

Межрегионального центра повышения квалификации 

педагогических работников системы ТиПО при КарГТУ в 

проекте «Модернизация ТиПО», выполненного за счет 

займа Всемирного банка, гг.Астана, Алмата, Караганда  

2014. Индивидуальный консультант по реализации ПИР в 

проекте «Модернизация технического и 

профессионального образования», выполненного за счет 

займа Всемирного банка. Костанай  

2013-2018. Член рабочих групп МОН РК, РНМЦ ППК, 

Астана  

2013. Разработчик государственной образовательной  

интегрированной  программы по специальности 1114000 - 

Сварочное дело (по видам) 

2013. Эксперт по разработке методологии типового 



учебного плана и учебных программ по спецдисциплинам 

в модульном формате в проекте «Модернизация 

технического и профессионального образования», 

выполненного за счет займа Всемирного банка, Уральск.  

2012. Участник рабочей группы по разработке 

квалификационных требований по 13 квалификациям 

горной промышленности в проекте АГМП РК, Астана  

2008-2013. Модератор МОН РК, участник рабочей группы, 

по разработке типовых учебных планов и образовательных 

программ, интегрированных образовательных программ, 

типовых программ по спецдисциплинам и 

профессиональной практике по специальности 1114000 – 

Сварочное дело. АО «РНМЦ РТиПО и ПК», Астана, 

Караганда  

2007-2010. Участник проекта ЕС «TACIS» «Внедрение 

методологии разработки курикулумов на основе 

компетенций для системы ТиПО Казахстана».  

2008. Тренинг-консультант Программы общества InWEnt 

gGmbH.  

2006-2004. Участник пилотной группы проекта 

«Приведение стандартов профессионального образования в 

соответствие с требованиями рабочего места». ЕФО 

«TACIS», Караганда.  

2004-2002. Участник рабочей группы Карагандинской 

области по реализация результатов проектов ЕФО 

«TACIS» для Казахстана «Разработка модульной 

программы», «Социальное партнёрство в ПОО», «Развитие 

у учащихся умений поиска работы, трудоустройства и 

профессиональной адаптации», «Управление качеством 

профессио-нального образования». Алматы, Караганда  

Награды, поощрения 

 

2014. Благодарственное письмо Министерства образования 

и науки и Всемирного банка развития образования за 

заслуги в системе образования при участии в проекте 

«Модернизация ТиПО Казахстана»,  выполненного за счёт 

Всемирного банка развития . 

2006. Благодарность Министерства образования и науки  

Республики Казахстан. 

2003. Почётная грамота Министерства образования и науки  

Республики Казахстан.  

1992. Диплом Лауреата республиканского конкурса 

«Учитель года» Министерства народного образования 

Казахской ССР. 

1992. Нагрудный знак  «Отличник народного просвещения 

Казахской ССР». 

1991-2023. Благодарственные письма, грамоты, почётные 

грамоты  НАО «Холдинг «Кәсіпқор», Акимата 
Карагандинской области, Управления образования 

Карагандинской области,  Учебно-методического центра 

развития образования Карагандинской области, областного 

комитета профсоюза работников образования и науки, 

партии НҰР Отан, Ректора КарТУ.  



Повышения квалификации/ 

стажировка 

2021. Программа обучения экспертов по оцениванию 

результатов обучения в рамках проекта Всемирного Банка 

«Оказание консультационных услуг по определению 

параметров измерения результатов обучения 

образовательных программ» (36 час.) НАО «Талап». 

Steinbeis. Караганда. Он-лайн. 

2020. «Педагогтердің ІТ-құзіреттіліктерін дамыту және 

жетілдіру». (36 час.) НАО «Талап» (дистанционно) 

2020. «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру ұйымдарындағы  қашықтықтан оқыту: контентін 

құрудан бастап оқу процесін ұйымдастыруға дейін» (36 

час.) НАО «Талап» (дистанционно) 

2018. Реализация инновационных образовательных 

технологий в деятельности методиста организации 

образования, учебно-методических кабинетов, центров и 

работников отделов ТиПО управлений образования 

регионов. НАО «Холдинг «Кәсіпқор». Караганда 

2016. Педагог новой формации системы ТиПО. НАО 

«Холдинг «Кәсіпқор». Караганда  

2006. Сертификат. Первая Летняя Академия Образования 

Взрослых. IIZ /DVV. Киргизия.  

Литература: 2019.Квитко Е.М. Методическая работа: новое время – 

новые подходы. Республиканский научно-методический  
журнал  «Просвещение», №5   
2019. Учебное пособие «Методика разработки учебного 

пособия в виде практикума «кейс-стади». Готтинг В.В., 

Квитко Е.М., Алгазина Н.В., Скоромный И.В. – Нур-

Султан: Некоммерческое акционерное общество «Холдинг 

«Кәсіпқор» 

2018. Современное состояние системы ТиПО в Республике 

Казахстан. Готтинг В.В., Смирнова Г.М., Квитко Е.М. 

Нижегородский институт развития образования. 

Издательский центр учебной и учебно-методической 

литературы ГБОУ ДПО НИРО.  

2015. Разработка модульных программ обучения на основе 

компетенций специалиста: учебно-методическое пособие/ 

Смирнова Г.М., Кан Т.С.,  

Готтинг В.В.,Квитко Е.М., Акимбаева Г. М. – Караганда:, 

ТОО «Арка и К», 2015 – 190 с.  

2014. Развитие профессиональной компетентности 

педагогических работников через усиление обучающей 

функции методической службы. Квитко Е.М., Ивченко Г.И. 

Сборник материалов II научно-практической конференции 

«Пути реализации стратегических идей модернизации 

технического и профессионального образования, как 

фактор инновационного развития экономики Республики 

Казахстан». УМЦ РО КО, Караганда  

 


